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1. Vorwort & Historie

Liebe Eltern, liebe Leserinnen und liebe Leser,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserer Kita und hei3en Sie herzlich willkommen.

Mit unserer individuellen Einrichtungskonzeption setzen wir uns als Team mit unserer
padagogischen Arbeit auseinander. Sie stellt fur uns die Grundlage unseres padagogischen
Handelns dar und bildet den roten Faden im padagogischen Alltag mit den Kindern und ihren
Familien. Wir méchten Ihnen darin unsere Arbeit vorstellen und Ihnen vermitteln, wo unsere
Schwerpunkte liegen und was uns besonders am Herzen liegt.

Kinderbetreuung gibt es in Toplitz bereits seit 1940. Damals noch in Eigeninitiative aufgebaut und
nur vom Frihling bis in den Herbst als Erntekindergarten gedéffnet, entwickelte sich die
Kinderbetreuung in Téplitz recht bald zum festen Bestandteil des gesellschaftlichen Lebens.

2. Unsere Kindertagesstatte stellt sich vor

Die Kita Inselnest befindet sich in kommunaler Tragerschaft der Stadt Werder (Havel). Im November
2014 konnten wir unsere neu gebaute und barrierefreie Kita auf dem bisherigen Gelande beziehen.
Unsere Kita befindet sich zentrumsnah im Ortsteil Toplitz, in einem ruhigen Umfeld und bietet Platz
fur 85 Kinder im Alter von 0 Jahren bis zum Schuleintritt. Die Kita ist im Ort gut zu Fuf3, mit dem
Fahrrad oder dem Auto zu erreichen. Mit dem Offentlichen Nahverkehr sind Potsdam und Werder
(Havel) gut erreichbar.

Unser Team besteht aus derzeit dreizehn padagogischen Fachkraften (staatl. anerkannten
Erzieherinnen). Die Einrichtungsleitung, die stellvertretende Einrichtungsleitung, zehn
Gruppenpéadagoginnen und einer Padagogin mit Springerfunktion, die begleitend im
Gruppengeschehen dabei sind, oder bei Abwesenheit die jeweiligen Kolleginnen vertreten.
Zusatzlich werden wir jahrlich von Auszubildenden und Praktikanten begleitet, von einem
Hausmeister und zwei Kiichenkréften unterstitzt. Zudem verfligen einige padagogische Fachkrafte
Uber Zusatzqualifikationen, wie z.B. Ansprechpartnerin fir praventiven Kinderschutz,
Praxisanleitung, Kindheitspadagogin und Fachwirtin fur Kita- und Hortmanagement.

Uber einen externen Anbieter bieten wir Vollverpflegung an. Die Reinigung erfolgt ebenfalls durch
einen Fremdanbieter.

In unserem Haus gibt es auf ca. 1000 gm funf Gruppenbereiche, ein Kinderrestaurant, einen
Bewegungsraum, eine Kinderbibliothek/ einen Mehrzweckraum und einen Therapieraum fiir z.B.
Logopadie oder Fruhférderung. In den finf Gruppenbereichen werden die Kinder altersgleich, aber
auch altersgemischt betreut. Auch die Gruppenstarke variiert je nach Anmeldungen. In den zwei
Gruppenbereichen der Krippenkinder (Hummeln und Kafer) werden jeweils zehn bis zwélf Kinder im
Alter von einem bis drei Jahren ,die Kinder im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt
(Schmetterlinge, Mause und Grashipfer) werden in drei Bereichen jeweils mit Zwanzig bis
Zweiundzwanzig Kindern betreut. Die Gruppenbereiche werden jeweils von zwei Padagoginnen
begleitet. Die Aul3enanlage von ca. 5000 gm ist in je einen Spielplatz fur den Krippenbereich und
den Kindergarten unterteilt.

Unsere Kita ist montags bis freitags von 6:00 Uhr bis 17:00 Uhr geéffnet. Im Sommer haben wir zwei
Wochen und zwischen Weihnachten und Neujahr eine Woche geschlossen. Zusatzlich werden noch
zwei bis drei weitere Tage aufgrund von Fortbildungen und eines Teamtages variabel geschlossen.
Eine Betreuung in einer anderen Einrichtung fur diese Zeit ist moglich und kann beantragt werden.
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3. Grundlagen und Ziele der padagogischen Arbeit

Angelehnt an §22 ABS.2 des SGB VIII sehen wir es als Aufgabe, die Entwicklung des Kindes zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu férdern. Darum ist es unser
Ziel, den Kitaalltag als Lebens- und Erfahrungsraum der Kinder so zu gestalten, dass alle Kinder
entsprechend ihrem Alter, ihrer Interessen und Neigungen bestmogliche Bedingungen zur
Befriedigung und Entfaltung ihrer Bedirfnisse und Wiinsche vorfinden oder diese nach Mdglichkeit
gemeinsam gestalten.

Dazu ist es wichtig, von Anfang an das Selbstbewusstsein der Kinder zu fordern und sie dahin zu
fuhren, dass sie selbst ihre Winsche und Bedurfnisse auf3ern. Wir begleiten die Kinder, indem wir
entsprechende Materialien zur Verfiigung stellen, ihnen den Umgang damit gewahren und somit
ihre Freude am selbsténdigen Entdecken, Lernen, Handeln und Experimentieren entwickeln.

Die Kinder erfahren das Leben in der Gemeinschaft, lernen Kontakte zu anderen Kindern und
Erwachsenen zu knipfen, stellen mit den padagogischen Fachkréften altersgerechte Regeln und
Normen auf und lernen den Umgang mit Konflikten. Sie sollen Geflihle au3ern und werden zum
Verstandnis Anderen gegeniber sensibilisiert

3.1 Der Situationsansatz

Wir erflllen einen eigenstandigen alters- & entwicklungsadaquaten Betreuungs-, Bildungs-,
Erziehungs- und Versorgungsauftrag.

Wir greifen die Lebenssituation der Kinder und ihrer Familien auf und machen sie zur Grundlage
der padagogischen Arbeit (Schliisselsituationen).

Die Individualitat jedes einzelnen Kindes steht im Vordergrund.

Ziel ist es

»-- Kinder mit verschiedener Herkunft und mit unterschiedlicher Lebensgeschichte zu befahigen, in
Situationen ihres gegenwartigen und zukilnftigen Lebens mdglichst autonom, solidarisch und
kompetent zu handeln.” (Jirgen Zimmer, 2006).

Daraus ergeben sich die drei padagogischen Hauptziele:

1. Autonomie — das Kind lernt fur sich selbst:
Die Selbststandigkeit und Selbstbestimmung des Kindes werden geftrdert, sodass es seine
Starken und Fahigkeiten selbst einschatzen kann. Das Kind wird bei Entscheidungen
beteiligt und darf mitbestimmen.

2. Solidaritat — das Kind lernt fir und mit anderen:
Das Kind fuhlt sich zu einer Gemeinschaft zugehérig und kann soziale Beziehungen
aufnehmen und gestalten. Es Ubernimmt Verantwortung und erkennt, dass sein Handeln
auch Konsequenzen fur andere hat. Dartiber hinaus lernt es, Hilfe anzunehmen und anderen
zu helfen.

3. Kompetenz-das Kind lernt Zusammenhé&nge:
Um die Welt aktiv mitgestalten zu kénnen, bendétigt das Kind notwendiges Wissen, um
Zusammenhange und Gegebenheiten zu verstehen. Aus diesem Grund mussen Kinder
befahigt werden, sich neugierig mit den Phdnomenen der Welt auseinanderzusetzen.

Der Situationsansatz geht von selbststandigen und selbsttatigen Kindern aus. Sie werden als
kompetente Personlichkeiten angesehen, die sich aktiv mit Themen, Fragestellungen und
Problemen auseinandersetzen und Losungen anstreben.

Projekte zu Themen der Kinder werden dabei unter Beteiligung der Kinder geplant, durchgefihrt,
dokumentiert und reflektiert.
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3.2 Unser Bild vom Kind

In entspannter Atmosphéare sollen Kinder und péadagogische Fachkrafte untereinander gute
Beziehungen aufbauen, sich gegenseitig annehmen und einander vertrauen. Die Kinder stehen im
Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir akzeptieren die Personlichkeit eines jeden Kindes, respektieren es
und gehen geduldig mit ihm um.

Die padagogischen Fachkrafte beobachten die Kinder genau und gehen in den Austausch mit den
Eltern.

Kindheit= Zeitraum im Leben eines Menschen von der Geburt bis zur geschlechtlichen Entwicklung

Kinder= Tragerinnen und Trager aller Grundrechte und gleichzeitig besonders schutzbedurftig;
Die Beachtung der Kinderrechte ist wichtig, damit Kinder eine Chance haben, gltcklich
aufzuwachsen und zu erfolgreichen Erwachsenen zu werden.

3.3 Die Beteiligung von Kindern/ Partizipation

Was bedeutet Partizipation fur Kinder?

Partizipation bedeutet Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern. Das heil3t, alle Kinder in ihrer
Individualitat zu férdern und ihren Bedurfnissen gerecht zu werden. Gleichwohl wird ein Grundstein
fur das demokratische Verstandnis gelegt.

Unsere Rolle als padagogische Fachkréafte ist hierbei, dass wir uns im Tagesablauf immer mehr
zuricknehmen und uns von Denkmustern wie: ,Ich muss dem Kind alles zeigen, ich muss den
Kindern Handlungsablaufe vorgeben® verabschieden und dem Kind zunehmend mehr Autonomie
zutrauen. Das bedeutet, dass wir in zunehmendem Male Kinder an den Entscheidungen, die sie
personlich oder die Gruppe bzw. alle Kinder betreffen, beteiligen oder sie selbst entscheiden lassen.
So entscheiden sie selbst, ob sie Angebote annehmen oder nicht, ob sie drinnen oder draul3en
spielen, ob sie diese oder jene Speise probieren, wann sie innerhalb eines vorgegebenen
Zeitrahmens frihsttcken wollen.

Wir padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder auf dem Weg von der Fremd- zur
Selbstbestimmung, achten dabei aber auch auf den Erhalt von Gesundheit und koérperlicher
Unversehrtheit. Wir nehmen die Kinder als Gesprachspartner und ihre Meinung ernst. Die Kinder
werden altersentsprechend in Fragen der Erziehung und Bildung mit einbezogen.

Partizipation bedeutet nicht, dass Kinder machen kénnen, was sie wollen, aber sie kénnen Uber
bestimmte Dinge selbst und Uber andere mitbestimmen.

FUr uns padagogischen Fachkréfte bedeutet das, Macht abzugeben und Vertrauen in die Kinder zu
setzen.

Wir reflektieren taglich unser padagogisches Handeln und Evaluieren, welche Abldufe und
Veranderungen gut fur die positive Entwicklung der Kinder sind, bzw. wie wir ressourcenorientiert
handeln und begleiten kdnnen.

Gemeinsam mit den Kindern besprechen wir die Veranderung der Tagesablaufe, gestalten Raume
um und organisieren férderndes und interessenbezogenes Spielen und Spielmaterial.

Die Kinder teilen uns taglich mit, was ihnen nicht geféllt und was sie besonders gern tun oder
ausprobieren mochten. Im Verhéltnis unserer Moéglichkeiten und Rahmenbedingungen setzen wir
dieses auch gemeinsam um.

Wir héren den Kindern aktiv zu und respektieren jeden einzelnen Wunsch. Wir fuhren die Kinder
achtsam und behutsam an die Entscheidungsfreiheit heran, da sie auch tUberfordern und Angst
machen kann.

Ebenfalls endet Partizipation, wenn die Sicherheit der Kinder nicht gewéhrleistet werden kann. Das
Wohl des Kindes steht immer an erster Stelle.
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3.4 Die Rechte von Kindern/ Kindeswohl

In der Kita ,Inselnest® hat jedes Kind das Recht auf liebevolle Betreuung, Erziehung und
Bildung, auf Unversehrtheit seines Kdrpers und seiner Seele, auf eine gliickliche Kindheit, auf
Unterstitzung, Achtsamkeit und respektvollen Umgang. Unsere Einrichtung ist fur Kinder ein Ort
des Vertrauens, der Firsorge und der Sicherheit. Die Eltern geben uns mit der Aufnahme ihres
Kindes in unsere Kita einen Vorschuss an Vertrauen, dem wir gerecht werden wollen.

Wir nehmen den Schutzauftrag nach 88 SGB VIII wahr.

DassRecht des Kindes auf Schutz vor Gewalt

UN Kinderrechtskonventionen 200 unergeschrankt

Art2 Art.19 Artlo &
Recht auf Schutz vor Recht auf Schutz Recht auf Schutz
Diskriminierung vor Gewalt der Privatsphare I

Biirgerliches Gesetzbuch  [RECHT AUF GEWAL TFREIE ERZIEHUNG
«Kinder haben ein Recht au‘ gewaltfreie Erziehung. Korperliche

1631 Absz BGB Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende

MaPnahmen sind unzuldssig."

Schutzauftrag von Kindertageseinrichtungen

SOZiGngSQthUCh VIl 45 $GB VIl
45 AbS 2 HFS Beteiligungsverfahren und Beschwerdemuglichkeiten
47 SBG Vil Meldepflicht des Tragers

Bundeskinderschutzgesetz

BKischG seit 2012

Bundesarbeitsgemeinschaft Landes jugendamter

Auflistung von Ereignissen, die das IWohl von Kindern in der Einrichtung beeintrachtigen oder
gefahrden konnten.

Meldepflichtiges Fehlverhalten von padagogischen Fachkraften sind:

® Aufsichtspflichtverletzungen

e \erursachte oder begiinstigte Ubergriffe bzw. Gewalttatigkeiten
®frziehungsmaPnahmen, die mit Zwang, Drohung oder Strafen verbunden sind
® \Vernachlassigung

Carola Behrendt/ Linda Eich

Darstellung unseres internen Gewaltschutzkonzeptes:
(ausfuhrliche Beschreibung siehe Anhang)

Das Gewaltschutzkonzept unserer Einrichtung ist eine verpflichtende Handlungs- Anweisung fir alle

padagogischen Mitarbeitenden beim Verdacht auf eine Gefahrdung des Kindeswohls. Bestandteil ist
die Dokumentation und eine Mitteilung an das Jugendamt, sowie das in Kenntnis setzen der Eltern.
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©Linda Eich

Seelische Gewalt und seelische Vernachlissigung

I sind die haufigsten Formen der Gewalt gegenuber Kmdem K'o'rperliche Gewalt und
=unzureichende und ungeeignete, P (]
alterunangemessene Handlungen, VernaChlasmgung I
Haltungen und Beziehungsformen
gegel:mu%er l:(indernl unget Korperliche Gewalt umfasst alle Handlungen, die zu

einer mich unfallbedingten korperlichen Verletzung
ANGS TIGUNG intrachti i i
L ERLNE NORIERER ?\ech’f a“{geua/ oder Beeiritrachtigung eines Kindes fihren.
SCHLAGEN
HERABSET ZUNG und GERINGSCHATZUNG Qp Q’é SCHUBSEN FESTBINDEN
§ (;\ ZERREN ubd TRETEN
ISOLIERUNG ~&
VERWEIGERUNG EMOTIONALER & Fehlverhalten %9-’ 7UMIESSEN ZWINGEN EINSPERREN
ZUWENDUNG <
" £ und Gewalt durch &
)
AUSGRENZUNG padagog|SChe 9 Kjrperlicdhe }:/elznaljhldssligung is} die eirllmlflige =
oder wiedernofte-Unterlassung tirsorglichen
BECRRRING SR R &) FaChkra te in Handelns, welche-zur Sicherstellung der
R i UBERBEHUTUNG Kl‘tas korperlichen Versorgung notwendig ware.
(\ UNZUREICHENDE KORPERPFLEGE

99 ) o
nau heb MANGELNDE VERSORGUNG BEI KRANKHEIT UND VERLETZUNG

Seelische Verletzungen durch Sprache
Adultismus in der Sprache und Worte als Waffe 5 VERWEHREN VON ESSEN UND TRINKEN

Botschaft ans Kind: Die Formen sind vielfltig: Weitere Formen von Gewalt:

i Eu Ibtst wertlos, ungewollt, ungeliebt, mit Okltlv (:jder pa;slvh | Sexualisief“te GQNGH Und Missbrﬂuch
chlern behaftet und nur dazu da, die einmalig oder wieder 0* = s _ -
Bedir{nisse eines anderen Menschen 2u g i \/ernach|ass|gung det‘ AU{S'ChtSp{hCht
erfillen Du bist richt richtig wie du bist massiv oder subtil

physisch oder psychisch
Aber: Jede Fachkraft muss sie kennen, sehen konnen und intervenieren!

3.5 Inklusion
»Es ist normal verschieden zu sein.“
(Richard Weizsacker)

Wir begleiten Kinder mit individuellen Entwicklungs- und Bildungsvoraussetzungen,
unterschiedlichen sozialen Kulturen. Wir gehen auf die individuellen Unterschiede der Kinder ein
und bilden daraus ein differenziertes Bildungsangebot und Lernbegleitung. Wir unterstitzen und
fordern jedes Kind und beziehen die Eltern mit ein.
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3.6 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Mit dem Ubergang des Kindes in die Kita begegnet dem Kind eine neue Bezugsperson, die taglich
mit ihm zusammen ist. Das erfordert den liebevollen Aufbau einer partnerschaftlichen Beziehung
durch die padagogische Fachkraft.

Sie

+ schafft ein anregendes, freundliches, heimisches und gemiitliches Umfeld

* bietet den Kindern Méglichkeiten zum Spiel, fir die Beschaftigung und andere Aktivitaten

* tragt durch vielfaltigen Einsatz von Methoden und durch Bereitstellung von Materialien zur
Gestaltung verschiedener Spiele und Lernbereiche bei

« fordert individuell und differenziert jedes einzelne Kind

* bezieht die Eltern in die padagogische Arbeit im Kita Alltag mit ein

 erkennt die Bedirfnisse und Interessen der ihr anvertrauten Kinder und stellt ihnen passendes
Material zum Forschen, Entdecken, Erkennen, Erleben zur Verfligung

» raumt den Eltern die Moglichkeit ein, Auskunft tber die Entwicklung des Kindes zu erhalten, wobei
sie ihnen ein Elterngesprach zu einem glnstigen Zeitpunkt anbietet.

4. Umsetzung der padagogischen Arbeit/ Bildung und Erziehung

Wir arbeiten gruppentbergreifend, um Kindern unterschiedliche Erfahrungen zu erméglichen.

Die jiingeren Kinder lernen von den gré3eren Kindern. Die groReren Kinder ,lernen durch Lehren®,
da sie durch ihre Hilfsbereitschaft ihre Kenntnisse vertiefen und Einfuhlungsvermdgen zeigen
koénnen.

Durch die variablere Gruppenstruktur sind verfestigte Aul3enseiterrollen seltener. Die groRRere

Vielfalt im Hinblick auf Spielmaterialien erméglicht jederzeit die fur die Entwicklung passenden

Anregungen.

* Die Kinder kommen durch die gruppenibergreifende Padagogik zu mehr Selbststandigkeit,
Zuverlassigkeit, Flexibilitdt, Offenheit. Auch das Einhalten von Regeln wird dadurch gelernt.

Die Kinder haben einen festen Gruppenbezug, dazu eine Erweiterung, um andere Kinder,
Erwachsene, Raume und Angebote fir Teile des Tages oder der Woche aufzusuchen. Die
Entscheidungsmdglichkeit und - Fahigkeit der Kinder wird erweitert. Auf die Interessen und
Bedurfnisse der Kinder kann spezieller eingegangen werden z. B. Morgenkreis. Die Kinder lernen,
ihre Bedurfnisse zu aul3ern und aus einem breiteren Spektrum eine Auswahl zutreffen. Wéhrend der
Gruppenéffnung sind auch die anderen padagogischen Fachkréfte Bezugspersonen fir die Kinder.

Es gibt feste Gruppen und Gruppenerlebnisse. Gruppengefiihl entsteht durch gemeinsame
Aktivitdten, wechselseitiges Interesse, Freundschaften, gemeinsames Tun. All dies findet in der
gruppenubergreifenden Arbeit statt.

Nur, wenn es neben den Stammgruppen auch gruppenubergreifende Aktivitdten gibt, etwa in
Projekten oder in regelmaliigen gemeinsamen Freispielaktivitaten, ist gewahrleistet, dass den
Kindern neben den verschieden altrigen auch geniigend gleichaltrige Kinder zur Verfligung stehen.

Gruppenubergreifende Arbeit setzt klare Absprachen und Planung voraus, sowohl einer konkreten

Teamplanung, als auch einer Wochen- und Monatsplanung. Es werden Gruppenibergreifende
Aktivitaten gemeinsam geplant und ausgewertet.
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4.1 Die Bildungsbereiche

Sprache und Kommunikation

Wir benutzen unsere Sprachen, um Kontakt mit anderen Menschen aufzunehmen, zu
kommunizieren, Gedanken und Gefiihle auszudricken, zu denken und unsere Identitéaten
auszubilden. Dem Kind wird Raum gegeben, sich selbst sprachlich zu &auf3ern, Erlebtes
wiederzugeben, zu philosophieren, Geschichten oder Marchen nachzuerzahlen. Im
Auseinandersetzen mit Blichern und Zeitschriften werden auch die Neugier fur Buchstaben und der
Wunsch geweckt, den eigenen Namen schreiben zu kénnen und bekannte Buchstaben wieder zu
erkennen. Durch Horspiele erleben die Kinder Alltagsgeschichten oder reisen in Phantasiewelten.
Hierbei erleben sie auch, wie Stimmen und Gerausche eingesetzt werden, um den Geschichten eine
besondere Note zu geben.

Mathematik

Den Kindern begegnet Mathematik in vielfaltiger Art & Weise. Der Umgang mit Zahlen, Mengen und
Formen sowie Langen und GréfZen findet im Alltag des Kindes ausreichend Platz. Die Kinder lernen,
sich im Raum zu orientieren und in vorgegebene Richtungen zu bewegen. Sie erkennen
geometrische Formen in ihrer Umwelt.

Korper und Gesundheit

Ein positives Selbst- und Korperbild ist die Grundlage fir eine gesunde psychisch Entwicklung und
tragt auch zum Schutz vor Ubergriffen bei.

Wir unterstitzen die Kinder dabei, gesunde Gewohnheiten zu entwickeln, wie z.B. gesunde
Lebensmittel zu essen und den eigenen Bewegungs-, Ruhe- und Schlafbedirfnissen
nachzukommen. Wir schaffen eine angenehme und einladende Atmosphére.

Unsere Mabhlzeiten werden von einem externen Essenanbieter geliefert und umfassen Frihstiick,
Mittagessen, Obstpause sowie Vesper. Im gesamten Tagesablauf stehen den Kindern ungesufdte
Getranke zur Verfuigung.

Auch auf arztlich bestatigte Nahrungsmittelunvertraglichkeiten wird Ricksicht genommen.

Uns ist es wichtig, die Selbststandigkeit der Kinder zu férdern. Deshalb befahigen wir die Kinder,
selbst aus dem Angebot zu wahlen und ihren Teller selbst zu beflllen. Dabei erhalten sie die
Maglichkeit, Speisen auch zu probieren, diese fiur sich zu entdecken oder abzulehnen. Keinem Kind
wird eine Speise aufgedrangelt, auch die Grof3e der Portion bestimmen sie selbst.

Die Kinder haben in der Kinderkiiche die Mdglichkeit, gemeinsam kleine Mahlzeiten, Kuchen,
Platzchen, Obstsalate usw. selbst zuzubereiten oder Themenwochen abzurunden.

Der Wechsel von Ruhe und Bewegung soll in unserem Hause ausgewogen sein. Neben
ausreichendem Aufenthalt an frischer Luft und Bewegung im Freien bzw. drinnen gehort auch eine
Ruhephase uber die Mittagszeit dazu.

Den Kindern wird die Moglichkeit gegeben, nach entsprechender Ruhezeit, sich leise zu
beschaftigen. Krippenkinder, die das Bedurfnis haben, wird im Tagesverlauf noch einmal die
Gelegenheit gegeben, zu schlafen.

Im Kindergartenbereich putzen die Kinder ihre Zéahne, damit sie ein Geflhl fur die Kérperhygiene
entwickeln. Sie lernen spielerisch wie lange und in welcher Art und Weise Z&hne geputzt werden,
indem sie von den padagogischen Fachkraften teils auch musikalisch begleitet werden. In Projekten
wird die Notwendigkeit spielerisch dargestellt.
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Bewegung und Sport

Bewegung begleitet uns den ganzen Tag. Bereits im Krippenalter werden die Kinder durch
Bewegungs- und Mitmach- Lieder sowie durch Fingerspiele und Reime animiert, sich zu bewegen
aber auch bei den élteren Kindern stehen Musik und Tanz auf dem Programm.

Um Bewegung an frischer Luft zu ermdéglichen, steht uns ein ca. 1000 m2 gro3es AulRengelande mit
je einem Spielplatz fur Krippe und Kindergarten zur Verfigung. Die Umgebung, die Nahe zum
Kanalweg und der angrenzenden Felder |adt auch schnell zu einem kleinen oder grof3en Ausflug in
die Natur ein.

Wir regen die Kinder an, sich neuen Herausforderungen zu stellen, neue und ihnen unbekannte
Bewegungen auszuprobieren und Hindernisse zu Uberwinden.

Natur und Technik

Von Geburt an sind Kinder neugierig und interessieren sich fur naturwissenschaftliche und
technische Zusammenhange.

Naturwissenschaft: Erforschen und Verstehen der Natur
Technik: einfache und komplexe Maschinen des Alltags, wie z.B. Autos oder der Computer

Durch z.B. Experimentieren und Tlrme aus Bausteinen bauen, oder beim Wippen oder Schaukeln,
erleben Kinder Statik und Schwerkraft.

Auf unserem Gelande besteht fur die Kinder die Méglichkeit in Hochbeeten selbst Obst und Gemiise
sowie Blumen zu ziehen. Dabei werden sie fir die Vorgénge der Pflanzenpflege sensibilisiert und
lernen respektvoll mit Pflanzen umzugehen.

Die Kinder sollen die Schonheiten der Natur erleben, diese lieben, pflegen, schiitzen und achten.
Unsere Insel bietet den Kindern viele Moglichkeiten, die Natur zu beobachten. Auf Spaziergangen
und Exkursionen werden die Kinder befahigt, Gerausche und Gerliche aufzunehmen, die Natur zu
fuhlen und Zusammenhénge zu erkennen.

Asthetik und Musik

Die Kinder erhalten die Méglichkeit, Vorstellungen, Erfahrungen, Winsche, Bedtrfnisse, Gefihle,
Urteile in Bildern, Bastelobjekten und Bauwerken, Tanz und Theaterstiicken einzubringen und
auszudriicken. In diesem Lernbereich werden individuelle kreative F&higkeiten und Fertigkeiten der
Kinder herausgebildet, sowie die asthetische Erlebnisfahigkeit entwickelt. Bei all diesen Téatigkeiten
sollen die Kinder Gberwiegend selbstandig arbeiten.

Die Kinder erleben die Vielseitigkeit von Musik in allen Bereichen des Kita-Alltages.
Situationsbedingte und traditionelle Lieder, Kldnge und Rhythmen sind im gesamten Tagesablauf
eingebunden. Den Kindern stehen Instrumente des klingenden Schlagwerkes zur Verfiigung, an
dem sie sich ausprobieren kénnen.

Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

Wir thematisieren die Kinderrechte in unserer Einrichtung. Die Kinder kennen sie und wissen Uber
die Madglichkeiten ihrer Ausubung. Sie lernen, was es bedeutet Rechte zu haben und dass
Gerechtigkeit und Gleichheit nicht dasselbe sind. Die Kinder lernen, welche Regeln veréndert
werden kdnnen, welche nicht verhandelbar sind und warum- z.B. Brandschutzvorschriften. Sie
lernen, was sie selbst oder mitentscheiden kénnen und wie Abstimmungen funktionieren.
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Philosophie, Ethik und Religion

Wenn Kinder z.B. nachfragen, wer Gott ist oder was nach dem Tod passiert, dann sind sie an
religivsen Themen interessiert. Wenn Kinder ihr Handeln hinterfragen, beschaftigen sie sich mit
Ethik. Durch Familienkulturen oder die Kultur in unserer Einrichtung, werden die philosophischen
Bildungsprozesse gepragt. Durch Lebensndhe und im gemeinsamen Handeln mit Erwachsenen und
anderen Kindern erwirbt das Kind vielféltige Erfahrungen.

Das sozio- kulturelle Umfeld wird in die Bildungsprozesse der Kinder mit einbezogen. Sie erleben
Feiertage und Feste im privaten Bereich oder im Dorf und berichten davon. Die Kinder erzéhlen von
den Berufen ihrer Eltern, laden diese ggf. auch in die Kita ein, lernen Einrichtungen und Geschéfte
auf unserer Insel kennen.

Die Zusammenarbeit mit anderen Personengruppen, Institutionen und Vereinen ist fur die
Erweiterung der Erlebniswelt der Kinder von groRer Bedeutung. Wir halten u.a. Kontakte zur
Feuerwehr, zum Sport-, Reit- und Heimatverein, zur Schule und zu den Bauern.

Nachhaltige Entwicklung

Wir unterstiitzen und begleiten die Kinder dabei, besser, weniger und gerechter zu konsumieren,
um Ressourcen dauerhaft zu erhalten. Wir greifen vielfaltige Themen einer nachhaltigen
Entwicklung auf. Wenn z.B. bei uns in der Kita ein Buch kaputt geht, reparieren wir dieses
gemeinsam mit den Kindern, anstatt es gleich durch ein Neues zu ersetzen. Wir thematisieren die
Entsorgung, indem wir spielerisch die Mulltrennung nahe bringen und warum das so wichtig ist. Uns
ist der verantwortungsvolle Umgang mit Ressourcen wichtig. Z.B. erinnern wir die Kinder taglich
daran, sich mehrere kleine Portionen auf den Teller zu fillen, damit das Wegwerfen von
Lebensmitteln reduziert werden kann. Oder, dass sie nach dem Hande waschen den Wasserhahn
schlieBen. Seit einiger Zeit haben wir eine Tauschbibliothek im Haus, die gut genutzt wird. So finden
gebrauchte Blcher nochmal ein neues zu Hause.

Digitale Medien

Im Kita-Alltag thematisieren wir den Umgang mit Medien. Wir sprechen Uber Superhelden, Spiele
und z.B. auch tber gesundes Medien- Nutzungsverhalten. Kinder spielen auch erste Programmier-
Spiele, indem sie als ,Roboter” klare Befehle von anderen ausflihren. Ebenso kénnen die Kinder frei
Uber TipToi und Tonieboxen verfligen. In der Kinderbibliothek kénnen padagogisch wertvolle Filme
gemeinsam wahrgenommen und Uber die Inhalte diskutiert werden (z.B.: Wie funktioniert ein
Telefon?) Unser Bee-Bot ist ein kleiner Roboter, der sich mit Hilfe von Tasten programmieren lasst
und das analytische und vorausschauende Denken der Kinder auf spielerische Weise fordert.

4.2 Kindliche Sexualitéat/ Genderpadagogik/ Diversitat

In der genderbewussten Padagogik geht es darum, Kinder in ihren individuellen
Geschlechtsidentitaten zu unterstiitzen — ohne die Vorstellung davon, was typisch weiblich oder
typisch méannlich ist. Dabei soll Diversitat wahrgenommen und zugelassen werden, damit jeder die
gleichen Voraussetzungen fur die Entfaltung der eigenen Personlichkeit hat. Gender bezeichnet
dabei soziale und psychische Aspekte von Geschlecht, die durch eine Geschlechtszugehérigkeit
erlebt, anerzogen oder tbernommen werden. Diese kdnnen vom Kdrpergeschlecht abweichen.

In der Kita gendersensibel zu arbeiten bedeutet, Kindern zu ermoglichen, sich frei von
gesellschaftlich festgelegten Normen zu entwickeln. Sie werden unabh&angig von den jeweils
vorherrschenden Geschlechterklischees darin unterstitzt, ihre individuellen Interessen und
Féahigkeiten zu entfalten und sich und anderen vorurteilsfrei zu begegnen. Geschlechtersensibilitat
verkdrpert eine Haltung, die vielfaltige Lebensweisen anerkennt und Chancengerechtigkeit und
Inklusion vorlebt.
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Warum ist das Ausleben fir die Kinder wichtig?

Das Ausleben ist wichtig fur die Personlichkeits- und ldentitatsentwicklung. Es starkt das
Selbstwertgefiihl, sodass sich ein positives Selbsthild vom Kind und seinem Kdrper entwickelt.
Auch die Wahrnehmung der eigenen Gefiihle und des eigenen Korpers wird geférdert.

Wie kdnnen wir die Kinder unterstiutzen?

* indem wir auf Fragen sensibel reagieren und entsprechende Riickzugsmdglichkeiten anbieten
(wie z.B. eine Kuschelecke).

* Sinnesmaterialien zur Verfligung stellen (Verkleidungsutensilien, Arztkoffer, Massagebaélle, Rollen,
Schwamme, Federn, Musik, Spiegel usw.)

* Angebote zum Thema Korperwahrnehmung (matschen, malen mit Fingermalfarbe, kleistern oder
Massagegeschichten)

» Geschichten und Lieder zum Thema im Morgenkreis anbieten

» Ausgewahltes Bild- und Buchmaterial

* respektieren des personlichen Schamgeftihls

« Sensibilisierung der Kinder, die eigenen Gefiihle und Grenzen, sowie die der anderen
wahrzunehmen und zu akzeptieren

+ Die padagogische sowie die elterliche Begleitung zu diesem Thema sind fir die Kinder

unerlasslich!!!
Wie kdnnen wir auf Fragen von Kindern eingehen?
Wir nehmen das Kind ernst und versuchen offen auf seine Fragen zu antworten.

Fragen von Kindern kénnen z. B. sein:

Wo kommen Babys her? Wie kommen die Babys in den Bauch und wie kommen sie da wieder raus?
Was bin ich und woran erkenne ich das?

Spiele der Kinder
Doktorspiele, Rollenspiele, den eigenen Korper entdecken, Zuneigung, ...
Regeln und Grenzen

» Keine Gegenstéande in Kdrperdffnungen stecken
* Unterhosen anbehalten
* Ein NEIN akzeptieren und aufhéren

» Padagogen positionieren sich Kindern und Eltern gegenuber klar (z.B. kein Kussen...)
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4.3 Gestaltung der Raume

Unsere Raumlichkeiten sind altersgemafd gestaltet. Jeder Gruppenbereich verfligt Uber einen
kleinen und groRen Gruppenraum und eine Hochebene. Die Kinder werden aktiv mit in die
Gestaltung einbezogen. Dartiber hinaus verfigen wir ber einen Bewegungsraum, der fir jede
Gruppe an einem bestimmten Wochentag zur Verfugung steht und im weiteren Tagesverlauf
individuell genutzt werden kann. Zudem haben alle Gruppen die Mdglichkeit die Kinderkiiche zu
nutzen.

Zentraler Treffpunkt der Kita, stellt das Atrium dar. Dieses nutzen wir fur unsere kulturellen
Hoéhepunkte, sowie Feste und Feiern. Eine mobile Trennwand unterteilt den Sport und Essbereich.
Diese kann zu Auffihrungen und Veranstaltungen gedffnet werden. Unsere Flure sind
Lichtdurchflutete Spielflure, mit ebenerdigen Zugangen nach drauf3en im jedem Gruppenbereich.

4.4 Gestaltung des Tagesablaufs & Lernen im Alltag

Heute nur gespielt? JA!!! Denn die wichtigste Rolle im Leben eines Kindes ist das Spiel. Spiel ist die
Haupttatigkeit eines Kindes und sollte im Tagesablauf den gro3ten Teil einnehmen. Im Spiel wendet
das Kind bewusst und unbewusst seine erworbenen Kenntnisse aus allen Bildungsbereichen an,
festigt diese und gelangt zu neuen Erkenntnissen. Die Kinder bauen im Spiel Kontakte auf, bauen
sie aus; brechen sie ab und werben immer wieder aufs Neue um alte und neue Spielpartner. Sie
entwickeln Selbstvertrauen, treffen Entscheidungen und unterbreiten diese anderen Kindern. Im
Spiel lernen sie Regeln zu verstehen, einzuhalten, zu verdndern und erfahren ihre eigenen
Konsequenzen bei Regelverstol3.

Das Kind wahlt selbst, womit es sich beschéftigen mochte. Unsere Position soll hierbei sehr
zurlckhaltend sein. Wir werden behutsam in die Spielhandlung eingreifen, um z.B. weitere
Mdglichkeiten des Spielinhaltes aufzuzeigen oder Konfliktsituationen zu entscharfen. Durch Regel-
und Rollenspiele lernt das Kind soziale Verhaltensweisen, Normen und Werte und es entwickeln
sich gleichzeitig seine sprachlichen Fahigkeiten.

Im Spiel verarbeiten Kinder ihre Lebenssituationen, gehen emotional auf und zeigen geistigen und
korperlichen Einsatz.

Kinder sollten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun.

Denn, wenn man gentigend spielt, solange man klein ist, dann tragt man Schétze mit sich
herum, aus denen man spéter sein ganzes Leben lang schépfen kann.
Dann weil3 man, was es heildt, in sich eine warme, geheime Welt zu haben, die einem Kraft
gibt, wenn das Leben schwer ist.

(Astrid Lindgren)

Unsere Kinder erleben in unserer Einrichtung altersspezifische Bildung und Erziehung. Spezifische
Inhalte orientieren sich an das Lebensumfeld der Kinder, an den Jahreszeiten, traditionellen
Feiertagen und an ihren eigenen Bedurfnissen und Interessen. Durch regelméRiges Beobachten
und Dokumentieren kdnnen wir die Entwicklung, Themen und Interessen der Kinder noch starker
wahrnehmen und dafir vielfaltige Materialien, orientiert an den Bildungsbereichen, zur Verfligung
stellen. Ebenso daraus resultierende Veranderungen wie Raumgestaltung und Projekte gehdren
dazu. Durch Fotodokumentationen (Aushange), gemeinsame Gesprache mit den Kindern dariber,
aber auch mit den Eltern wéhrend der Entwicklungsgesprache, geben wir die Moglichkeit, unsere
Beobachtungen transparent zu machen. Jedes Kind besitzt einen Portfolio-Ordner wahrend seiner
gesamten Kita- Zeit, auf den es selbstandig zugreifen kann. In diesem werden Beobachtungen,
Werke und Fotos eines Kindes gesammelt. Das Portfolio macht Bildungsprozesse sichtbar.
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Nicht nur geistige Entwicklung ist wichtig flr die Kinder, sondern auch motorische Fahig- und
Fertigkeiten, Selbststandigkeit und soziales Miteinander. Schritt flr Schritt werden sie ermutigt, sich
selbst auszutesten, unbekannte Wege zu gehen, Regeln fir sich und die Gruppe aufzustellen und
diese einzuhalten. Unsere Aufgabe ist es, die Kinder dabei zu begleiten, zu motivieren, anzuleiten
und zu unterstitzen.

Die Kinder verschiedenen Alters sind sich gegenseitig Ideengeber, Animateure und
Motivationsverstarker. Sie sichern ihr Erlerntes durch Wiederholungen. Durch Lob und Ansporn
werden sie bekraftigt. Im Erleben ihrer eigenen Fahigkeiten wachst ihr Selbstvertrauen.

Wir legen Wert darauf, dass es Momente gemeinsamer Spielzeiten gibt (Frih- und Spatdienst mit
allen Kindern/ offene Tiren im Kindergarten zu den Spielzeiten, Spielplatz).

Dadurch haben auch andere Kollegen die Méglichkeit, jedes einzelne Kind zu beobachten und seine
Wiinsche und Vorlieben zu erfassen und untereinander in den Austausch zu gehen.

Ein Uberblick unseres Tagesablaufs

Krippe:

06:00- 7:30 Uhr Aufnahme der Kinder im Foyer

ab 7:30 Uhr Betreuung in den Gruppenraumen
08:00 Uhr FrUhstick in den Gruppenrdumen

09:00- 11:00 Uhr Zeit fur Kinderkreis, padagogische Angebote, Spaziergange, einen
geplanten Ausflug, freies Spiel

Ab 11:00 Uhr Mittagessen

12:00 Uhr Mittagsruhe- die Kinder haben die Mdglichkeit, zu schlafen, sich
auszuruhen und/ oder sich danach leise zu beschéftigen

ab 14:00 Uhr Vesper

ab 14:45 Uhr freies Spiel im Garten oder im Gruppenbereich/ je nach Wetter ab

16:00 Uhr im Foyer
Kita:
06:00- 08:00 Uhr Aufnahme der Kinder im Foyer
ab 8:00 Uhr Betreuung in den Gruppenrdumen
08:00- 8:45 Uhr Frahstick im Kinderrestaurant

09:00- 12:00 Uhr Zeit fur Kinderkreis, padagogische Angebote, Spaziergange, einen
geplanten Ausflug, freies Spiel

11:15- 12:30 Uhr Mittagessen im Kinderrestaurant

Die Gruppen gehen gestaffelt in die Mittagsrunden, sodass jedes Kind die Mdglichkeit hat, in seinem
eigenen Tempo zu essen, oder im Gruppenraum spielen zu gehen.

12:00- 14:00 Uhr Mittagsruhe- die Kinder haben die Moglichkeit, zu schlafen, sich
auszuruhen und/ oder danach leise zu beschaftigen

14:00- 14:45 Uhr Vesper im Kinderrestaurant

ab 14:45 Uhr freies Spiel im Garten oder im Gruppenbereich/ je nach Wetter ab
16:00 Uhr im Foyer
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4.5 Kinder unter 3 Jahren

Wir sind bedacht eine sichere Bindungsbeziehung aufzubauen, indem wir auf Gefihle und
Grundbedurfnisse eingehen. Wir achten darauf, die Interessen der Kinder aufzunehmen und diese
umzusetzen, indem wir eine abwechslungsreiches Spiel- und Lernumgebung schaffen.

Weiterhin wird die sprachliche Bildung sowie die motorische und kognitive Entwicklung geférdert
und begleitet. Auch die Pflege und Hygiene spielt eine wichtige Rolle.

Der Ubergang von der Familie in die Kindertagesbetreuung ist fur ein Kind ein bedeutsamer
Entwicklungsschritt, der dem Kind erhebliche Lern- und Anpassungsleistungen abverlangt. Daher
ist es uns sehr wichtig, auf jedes Kind individuell einzugehen. Denn das Kind muss die zeitweise
Trennung von seinen Bezugspersonen bewaltigen. Es muss sich in einer ,fremden Welt* mit fir ihn
fremden Personen zurechtfinden, ohne auf die Menschen zurtickzugreifen zu kénnen, die dem Kind
bisher die gewohnte Sicherheit gegeben haben. Fir ein Kind ist das Kennenlernen neuer
Beziehungen eine hohe Stressbelastung.

Eine enge und gute Elternzusammenarbeit ist uns daher sehr wichtig, um dem Kind jegliche Angste
zu nehmen.

Daher gilt es, jedes Kind in seiner individuellen Entwicklung zu verstehen, zu begleiten und
herauszufordern. Denn der Aufbau von Beziehungen und Bindungen braucht Zeit!

Ein weiterer grof3er Meilenstein in diesem Alter ist die Sprachentwicklung des Kindes. Es erlebt eine
regelrechte Wortexplosion. Wir regen die Kinder zum Dialog an und unterstiitzen das Kind
sprachlich.

Das Kind entdeckt sein eigenes Ich. Selbstbewusstsein entsteht und somit das Bedirfnis nach
Selbstbestimmung und Autonomie. Die Kinder fordern durch ihr Verhalten den Erziehungsrahmen
ein, der ihnen Entwicklungsfortschritte mdglich macht. Eine Bezugsperson, die Wertschatzung,
Respekt und Akzeptanz dem Kind gegeniber bringt, fordert die kindliche Entwicklung.

Die Arbeit mit den Eltern ist ein wichtiges Element unserer padagogischen Arbeit. Sie beginnt mit
dem Erstgespréach zur Eingewdhnung. Wahrend der Eingewdhnung werden taglich Besonderheiten
und Befindlichkeiten des Kindes ausgetauscht.

4.6 Eingewdhnung — Ubergang von der Familie in die Kita

In der Phase der Eingewdhnung ist es wichtig, nicht zu viel neue Kinder & Eltern auf einmal
einzuladen. Die Einrichtungsleitung und die padagogischen Fachkréfte besprechen im Vorfeld mit
den neuen Eltern den Beginn der Eingewthnung. Der Ablauf der Eingewdhnungszeit ist vom Kind
abhangig und dauert zwei bis drei Wochen. Es kann in Einzelfallen sein, dass ein Kind mehr Zeit
zum Ankommen benétigt, sodass die Eingewodhnungszeit individuell angepasst wird. Die
begleitende padagogische Fachkraft legt den =zeitlichen Aufenthalt des Kindes und der
Bezugsperson taglich neu fest. Die Kinder werden langsam an den Tagesrhythmus der Kita
herangefuhrt.

Die Eingewothnung ist abgeschlossen, wenn sich das Kind von der padagogischen Fachkraft trosten
und beruhigen lasst und seine neue Umgebung neugierig entdeckt.

4.7 Ubergang Krippe- Kita/ Elementarbereich

Die Eingewohnung und der Ubergang in der Kita. Der Neuanfang auf der einen Seite — und der
Abschied auf der anderen Seite. Doch auch wenn es so scheint, sind diese beiden Begriffe keine
Gegensatze, sondern gehen vielmehr Hand in Hand.

Der Ubergang von der Krippe in den Kindergarten kann als Meilenstein in der Entwicklung eines
Kindes betrachtet werden.

Jedes Kind bewdltigt Ubergange in seinem Tempo. Es bekommt die Zeit fiir seine Eingewthnung,
die es braucht. Ubergange sind als gelungen anzusehen, wenn langer anhaltende Probleme
ausbleiben, Kinder ihr Wohlbefinden zum Ausdruck bringen, sozialen Anschluss gefunden haben
und die Bildungsanregungen der neuen Umgebung aktiv fir sich nutzen.

Kita Inselnest 14



Allgemein beschreibt ein Ubergang alle Ereignisse, die fiir Kinder bedeutsam sind, sowie Ereignisse,
die Veranderungen mit sich bringen und bewaltigt werden mussen. Kinder stehen hierbei in kurzer
Zeit vor vielen neuen Entwicklungsaufgaben, auf die sie reagieren mussen. Das kann die
verschiedensten Formen annehmen.

In einem Ubergang verandert sich die Rolle und Identitat eines Kindes. Ubergéange sind
Schlusselsituationen fir die individuelle Entwicklung und die Bildungslaufbahn von Kindern. Diese
Phase muss sehr sensibel begleitet werden und verlauft sehr individuell.

Der Ubergang von der Krippe in die Kindergartengruppe ist fur die Kinder, aber auch fur die Eltern,
ein bedeutender Schritt. Neue Bezugspersonen, grof3e Gruppen, altere Kinder l6sen viele Fragen
und Unsicherheiten aus. Um diesen Ubergang erfolgreich zu bewaltigen, ist eine intensive
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Kita sehr wichtig. Etwa 4 Wochen vor der Sommerschlie3zeit
spielen die alteren Krippenkinder im Garten der Kitakinder, sodass sich hier bereits die
Kindergruppen vermischen konnen. Die ersten Kontakte zum gesamten Personal und den anderen
Kindern werden geknuipft.

Auch kommen die Krippenkinder mit ihrer pad. Fachkraft in die Kindergartengruppen. Hierbei lernen
sie die R&aumlichkeiten, die anderen Kinder und die anderen p&d. Fachkrafte kennen.
In dieser Zeit lernt die Kinder ihren Gruppennamen kennen. Es wird mit kurzen Besuchen begonnen
und spater, je nach den individuellen Bedurfnissen, der zeitliche Rahmen gesteigert.

Am ersten Gruppenelternabend im September/ Oktober erhalten die Eltern Informationen ber den
Tagesablauf und gruppenspezifische Besonderheiten.

Je nachdem wie die Auslastung der Kitaplatze ist wechseln die Krippenkinder zu ihrem 3. Geburtstag
in den Elementarbereich.

4.9 Kinder im Jahr vor der Einschulung/ Ubergang zur Schule

Die Kinder der altesten Gruppe bauen gemeinsam mit der padagogischen Fachkraft Kontakte mit
der Schule auf. Sie besuchen Ausstellungen der Schiiler, nehmen an Schnupperstunden teil,
Schulkinder kommen zum Vorlesetag zu uns in die Kita, und wir besuchen uns gegenseitig zu
Festivitaten. Zu Beginn des letzten Kitajahres findet eine Sprachstandsfeststellung statt. Uber diese
wird Uber einen Aushang informiert. Seit Eintritt des Kindes in die Kita wird der Sprachstand von der
zustandigen padagogischen Fachkraft anhand des Fragebogens® Meilensteine der
Sprachentwicklung® eingeschatzt. Die Fachkraft fir kompensatorische Sprachférderung ( eine
ausgebildete padagogische Fachkraft aus dem Team) testet mithilfe des Kindersprachtests
,KISTE®, ob das Kind Bedarf hat und an einem Sprachfoérderprogramm teilnehmen muss.

Eltern, bei deren Kinder ein Sprachférderbedarf festgestellt wurde, werden in einem personlichen
Gesprach mit der Fachkraft fir kompensatorische Sprachforderung dartiber informiert. Die
Teilnahme am Kindersprachtest ist fur jedes Kind verpflichtend und im Bildungsgesetz des Landes
Brandenburg verankert. Zur Schulanmeldung ist die Bescheinigung durch den Kindersprachtest
vorzulegen.

Die kompensatorische Sprachférderung ersetzt nicht die Logopéadie.

Mit dem Ziel, einen guten Ubergang von der Kita in die Grundschule zu erméglichen, haben wir uns
gemeinsam fur zukinftige Schulkinder auf die folgenden Grundsétze verstandigt:

Kinder haben gleiche Chancen und sind bei uns gleichberechtigt!

Wir betrachten die gesamte Zeit vor dem Schuleintritt in unserer Kita als Vorschulzeit.

Kinder lernen allseitig und vor allem individuell nach ihrem Entwicklungsstand. Das Freispiel hat in

unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert. Kinder lernen durch eigenes Ausprobieren, sie eignen
sich die Welt selbst an.
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Unsere Raumgestaltung ladt dabei zur individuellen Entwicklung eines jeden Kindes ein. Auf
folgende Kompetenzen liegt der Schwerpunkt:

* Forderung das Sozialverhaltens: z.B. das Ubernehmen alltaglicher Aufgaben (Selbstandigkeit, z.B.
Tischdienst). Aber auch durch Ricksichtnahme oder auch das Zuriickstellen der eigenen
Bedurfnisse, als Bestandteil des "Gro3"-Werdens.

» Forderung der Konzentrationsfahigkeit: unter anderem durch die Auseinandersetzung mit unter-
schiedlichsten Aufgabenstellungen. Ebenfalls wird diese durch das Eintiben verschiedener
Strategien, sich Uber einen langeren Zeitraum mit etwas zu beschaftigen und es auch zu Ende zu
fuhren, geschult. Aber auch durch das Vorlesen und das damit verbundene Zuhéren und dem
Wiedergeben der Inhalte von Geschichten wird die Konzentrationsfahigkeit geschult.

* Forderung der Feinmotorik: durch handwerkliches Arbeiten, Bauen und Konstruieren mit
kleinteiligen Materialien, sowie der Umgang mit Knete, Papier, Stift und Schere.

» Forderung im emotionalen Bereich: unter anderem durch das Training der individuellen
Belastbarkeit. Sich neuen und unbekannten Situationen zu stellen ebenso wie auch kleinere sowie
groRBere Enttauschungen ertragen zu konnen. Kinder lernen, dass Konflikte auf friedlichem Wege
geldst werden konnen. Weiterhin sollen Kinder den Mut und Freirdume haben, ihre Kreativitat und
Fantasie auszuleben und weiter zu entwickeln.

Zusammenfassend soll ein zukinftiges Schulkind tber folgende Fahigkeiten und Fertigkeiten
verfligen:

Selbstandigkeit, Selbstbewusstsein, Wissbegierde, Teamfahigkeit und
Kommunikationsfahigkeit.

Wir als Kita setzen gemeinsam mit den zuklnftigen Schulkindern im letzten Jahr vor der Schule
noch eine Reihe von Hohepunkten:

Alle Kinder kénnen in Zusammenarbeit mit der Stadtbibliothek Werder (Havel) einen Bibfit-
Fuhrerschein erwerben. Weiterhin gibt es z.B. einen 1. Hilfekurs fur Kinder, eine
Uberraschungsfahrt, ein Zuckertiitenfest, einen Tag der Verkehrserziehung und viele weitere
Ausflige.

4.9. Meilensteine der Sprachentwicklung

Die ,Meilensteine der Sprachférderung® bestehen aus vier Sprachbeobachtungsbdgen fur die Kinder
im Alter von 24, 36, 48 und 60 Monaten.
Die Beurteilung des sprachlichen Entwicklungsstandes eines Kindes erfolgt auf vier Sprachebenen:

die Ebene der Lexik,
der Grammatik,

der Kommunikation und
der Literalitat.

Lexik: Die Lexik oder das Lexikon ist der aktive oder passive Wortschatz des Kindes und bildet
damit das Fundament der Sprache und des Sprachverstehens.

Grammatik: Zur Grammatik zahlen zum Beispiel die Regeln der Wortbildung und der korrekten
Verbindung von Wortern im Satz.

Kommunikation: Verstandigung durch Sprache in mindlicher und schriftlicher Form. Wesentliche
Voraussetzungen dafiir sind ein ausreichender Wortschatz und die Fahigkeit AuRerungen zu
verstehen.

Literalitat: Literalitat ist der Umgang mit Bildgeschichten, Bilderblchern und das Interesse am
Vorlesen von Marchen und Geschichten, obwohl das Kind die Schriftsprache noch nicht erlernt hat.
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Wir verstehen Sprachférderung als Basisaufgabe unseres Bildungs- und Erziehungsauftrages.
Dies bedeutet nicht, dass wir die alleinige Verantwortung tragen, sondern das hausliche — familiare
Umfeld einbeziehen. Wir verstehen die Eltern als Erziehungspartner.

5. Zusammenarbeit

Jeder aus dem Team bringt seine unterschiedlichen Fahigkeiten und Starken mit in den
padagogischen Alltag ein. Wenn jeder seine Rolle kennt und aus den padagogischen Fachkréften
ein Team geworden ist, kbnnen wir gemeinsam gute Arbeit leisten.

Teamarbeit verstehen wir als Prozess, der immer wieder neugestaltet und begleitet werden muss.

Uns ist es wichtig, die Starken jedes Einzelnen zu erkennen, sie fur unsere padagogische Arbeit zu
nutzen und uns im Team gegenseitig zu erganzen und zu unterstitzen.

In regelmafRig stattfindenden Dienstberatungen besprechen wir péadagogische Prozesse,
reflektieren unsere padagogische Arbeit, Fallbeispiele und organisatorische Angelegenheiten.

Mehrmals im Jahr schatzen wir den IST-Stand unserer padagogischen Arbeit im Team ein, bewerten
und besprechen diese in den Dienstberatungen (interne Evaluation). Ebenso finden in regelmafigen
Absténden Eltern-, Kinderbefragungen und Mitarbeiterbefragungen (externe Evaluation) statt, oder
auch Einschatzungen durch externe Dozenten zu oder wahrend den Teamfortbildungen. Innerhalb
von sieben Jahren werden wir durch eine fachliche und neutrale Sicht von auf3en von einem
anerkannten Anbieter evaluiert, um Ergebnisse festzustellen und Entwicklungspotenzial zu finden.
Bei Bedarf kénnen wir wahrend unseres padagogischen Handelns extern begleitet werden.

Kritisches Feedback arbeiten wir auf, statt es zu ignorieren; z.B. durch Reflexionsfragen:
Was lauft gut? Was lauft nicht so gut? Was sind die Ursachen? Was kdnnen wir veréandern?

Wir sind uns bewusst, dass padagogische Arbeit immer auch Weiterentwicklung eines jeden selbst
bedeutet. Darum nutzen wir die Moglichkeit von zwei Teamfortbildungen im Jahr, individuellen
Einzelfortbildungen, hospitieren in den Gruppen und gehen mit den Kolleginnen in den Austausch.

Das Team nimmt an Supervisionen teil. Diese ist eine Form beruflicher Beratung und soll zur
Reflexion des eigenen Handelns anregen sowie die Qualitat unserer Arbeit verbessern und sichern.

Einmal im Jahr nutzt das Team die Mdglichkeit eines Teamtages.
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5.1 Die Rolle der Leitung

In der Kita ,Inselnest gibt es ein Leitungsteam, bestehend aus der Leitung und der Stellvertretung.
Das Leitungsteam ist fir die Umsetzung des gesetzlichen Betreuungsauftrages, die
Weiterentwicklung des padagogischen Konzeptes und die Organisation der Kita verantwortlich. Die
Stellvertretung unterstitzt die Leitung und vertritt sie bei Abwesenheit.

All diese Anforderungen kdnnen nur in einer engen Zusammenarbeit zwischen dem Team und dem
Leitungsteam umgesetzt werden.

5.2 Zusammenarbeit mit Auszubildenden und Praktikanten

Wie erstellen wir einen Ausbildungsplan?

Gemeinsam mit der/dem Praktikanten/Praktikantin, dem Praktikumsauftrag und des Kitakonzeptes
wird der Ausbildungsplan fir den Praktikumszeitraum von einem Jahr erarbeitet.
In Anleitergesprachen werden die Teilziele in Reflektionsgesprachen ausgewertet.

Wer schreibt die Beurteilung?

Die Praxisanleitung schreibt mit der Unterstiitzung des Kleinteams die Beurteilung.
Die Beurteilung wird mit dem Praktikanten im Abschlussgesprach besprochen.

Wer Uibernimmt die Anleitung?

Die padagogische Fachkraft der jeweiligen Kindergruppe, in die der Praktikant/ die Praktikantin
eingesetzt ist, begleitet den Praktikanten/ die Praktikantin wahrend der Praktikumszeit.

Welche Qualifikation hat die Anleitung?

Die Anleitung hat eine Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin abgeschlossen.
Mit dem im Team gemeinsam erarbeiteten Praktikantenanleitungskonzept, zu dem es einen
Arbeitshefter gibt, kann die Anleitung regelmafig darauf zurtickgreifen.

Wie wird entschieden, ob und zu wem ein Praktikant/ eine Praktikantin geht?

Der Praktikant erfullt die vom Trager geforderten Standards (&rztliche Untersuchung, DRK-
Lehrgang, Fuhrungszeugnis, Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz)

Das richtet sich nach der Praktikumsart (Schilerpraktikum, Ausbildungspraktikum).

Auch das Alter spielt eine Rolle. Minderjahrige werden z.B. nicht im Krippenbereich eingesetzt.
Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit der Ausbildungsstatte?

Gemeinsam mit dem Praktikant und dem Praxisauftrag nutzen und halten wir die Kontakte zu den

Praxislehrern. Wir nehmen an Einladungen der Ausbildungsstatte zu Infoveranstaltungen teil.
Ebenso kdnnen die Praxislehrer unsere Einrichtung besuchen.
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5.3 Zusammenarbeit mit Familien/ Elternpartnerschaft

“Die Grundlage der Partnerschaft bleibt die Bereitschaft, einander ernst zu nehmen und
anzuhéren.” (Erwin Ringel)

Eltern sind die Experten ihrer Kinder.

Mit Begegnung auf Augenh6he, Wertschétzung, respektvoller Kommunikation, Achtung der
gegenseitigen Kompetenz und konstruktiver Zusammenarbeit ist es unser gemeinsames
Interesse, die Kinder optimal in ihrer Entwicklung zu férdern und zu bilden.

In unserer Einrichtung streben wir Erziehungspartnerschaft an, in der Offenheit sowie
Gesprachsbereitschaft zwischen Eltern und Team Grundvoraussetzung ist und bei der die Eltern
die Moglichkeit zur Mitgestaltung des Kindergartenlebens haben.

Wir mdchten eine vertrauensvolle Grundlage aufbauen und sehen es als unsere Aufgabe, Eltern in
ihrer Rolle zu unterstlitzen, zu starken und zu begleiten.

Ziele und Methoden

Begleitung und Beratung bei Ubergangen
Kitabesichtigung

ausfuhrliches Aufnahmegespréach

Elternabend zum Ubergang in die Schule
intensive Elterngesprache im letzten Kindergartenjahr

Regelmaliger Kontakt und Informationsaustausch

Tlr- und Angelgesprache
jahrliche Entwicklungsgesprache
Elternbriefe

Infowand im Kindergarten
Aushangen des Wochenplans
Homepage

Mitgestaltung des Kindergartenlebens

Mitwirkung im Kitaausschuss

gemeinsame Feste und Aktionen

Einsatz von Ressourcen (Fahigkeiten, Hobby oder Beruf)
Hospitation der Eltern im Kindergarten

Starkung der Erziehungskompetenz und Beratung
o Thematische Elternabende

e Beratungsgesprache, Vermittlung von Hilfen
e Auslegen von Elternbildungs- und Beratungsstellen

Mitverantwortung

e Elternbefragung
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Die Voraussetzung fir eine gute Zusammenarbeit mit den Familien ist ein respektvoller Umgang
miteinander. Eine freundliche Begegnung und vielfaltige Kommunikation zwischen Eltern und
padagogischen Fachkraften soll auf der Basis gegenseitiger Akzeptanz und Vertrauen geschehen.
Das Wohl des Kindes steht dabei im Vordergrund.

Wir laden 1x / Jahr zum Entwicklungsgesprach ein, bei dem sich die padagogische Fachkraft mit
den Eltern Gber den Entwicklungsfortschritt des Kindes austauscht und beide Seiten voneinander
erfahren, wie sich das Kind im jeweiligen Lebensumfeld zeigt und ob es Unterstiitzung bendtigt.

In Elternabenden teilen die padagogischen Fachkrafte Informationen zur padagogischen Arbeit der
einzelnen Gruppen und zum organisatorischen Ablauf des Kita- Jahres mit.

Zu Beginn eines Kita- Jahres wird aus den jeweiligen Gruppen ein Elternsprecher gewahlt, der als
Ansprechpartner fur die padagogische Fachkraft und der Eltern fungiert.

Unsere Eltern werden bei wichtigen Entscheidungen im Kita-Ausschuss beteiligt oder arbeiten im
Forderverein mit. Sie sind Elternvertreter, Interessenten und Experten fur die Belange ihrer Kinder.

Eine gelungene Arbeit mit den Kindern setzt eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Eltern
voraus. Diese Zusammenarbeit ist fiir uns besonders wichtig. Transparenz im padagogischen Alltag
mit den Kindern ist ein Schwerpunkt unserer taglichen Arbeit.

Anregungen und Ideen der Eltern greifen wir gerne auf, kritische Rickmeldungen nutzen wir fir die
Weiterentwicklung unserer Arbeit. Eine freundliche und aufgeschlossene Atmosphare fordert die
Verbundenheit zwischen padagogischen Fachkraften, Eltern und Kindern.

Besonders wichtig ist die Zusammenarbeit bei der Neuaufnahme der Kinder in unserer Einrichtung.
Familidre Besonderheiten und Erziehungsstile werden individuell beachtet.

Wahrend der taglichen Betreuungszeiten sind die Tldr-und Angelgesprache mit den Eltern eine
wichtige Verstandigungsmaglichkeit. Fir langere Gesprache nutzen die padagogischen Fachkrafte
und die Leitung vereinbarte Termine in ungestdrter Atmosphare auRerhalb der Gruppenarbeit.

Fir die Entwicklungsdokumentation stehen uns verschiedene Instrumente zu Verfigung. Dazu
gehoren die Grenzsteine der Entwicklung und die Meilensteine der Sprachentwicklung.

5.5 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Wie z.B. den hiesigen Landwirtschaftlichen Betrieben, Bauern, der Kaserei, Imkerei und Galerie. Die
Arbeit unserer Kita ist durch eine offene und intensive Kooperation bzw. Vernetzung mit zahlreichen
Partnern gepragt. Diese vielféltige Einbindung starkt und entlastet zugleich und erweitert unsere
Perspektiven.

Trager

Der Trager der Kita ,Inselnest” ist die Stadt Werder (Havel). Alle Dinge, die baulicher, finanzieller,
personeller und fachlicher Natur sind, werden mit den jeweiligen Fachbereichen abgesprochen.
Weiterhin finden gemeinsam mit dem Trager und allen Leiterinnen der kommunalen
Kindertagesstatten regelmafig Dienstberatungen statt.

Kitas und Tagespflege

Wir stehen in engem Kontakt mit den anderen Kitas, Tagespflegestellen und IKTBs der Stadt Werder

(Havel).
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Grundschule

Mit der Inselschule Toplitz besteht ein Kooperationsvertrag. In diesem ist geregelt, wie wir
gemeinsam den Ubergang zwischen Kita und Grundschule gestalten. Ebenso informieren wir uns
gegenseitig Uber vorhandene Konzepte und stehen in einem regelmafligen Austausch.
Gegenseitige Besuche, Teilnahme an Festen, Schnuppertage in der Grundschule und Vorlesetage
in der Kita finden statt.

Ausbildungsstéatten

Angehende Erzieherlnnen, Sozialassistenten oder auch Schiler, kbnnen bei uns ein Praktikum
absolvieren. Im Rahmen ihrer Ausbildung arbeiten wir mit den betreffenden Schulen zusammen.
Eine Mitarbeiterin hat an Weiterbildungsmaf3ihahmen zur Praxisanleitung teilgenommen. Uns ist es
wichtig, alle unsere Praktikantinnen so gut wie mdglich zu unterstitzen und sie in ihrer Ausbildung
bestmdglich zu fordern und zu férdern.

Musikalische Friherziehung

1x wdchentlich, auBerhalb der Schulferien, findet bei uns die musikalische Friherziehung
(kostenpflichtig) durch Konstanze Liubeck statt. Mit mehreren Gruppen unterschiedlichen Alters
singt und musiziert sie leidenschaftlich.

Stadtbibliothek

Mit der Stadtbibliothek in Werder (Havel) stehen wir im Kontakt. Die Angebote, wie Bilderbuchkino
oder der Bibliotheksfiihrerschein, sind Bestandteil unserer padagogischen Arbeit.

Feuerwehr & SG Toplitz

Mit der Feuerwehr in Tdplitz stehen wir ebenfalls im Kontakt. So ist es moglich, dass wir mit den
Kindern z.B. ein Feuerwehrauto anschauen kénnen oder ein kleines Projekt durchgeflihrt wird. Auch
mit dem Sportverein werden Aktivitaten geplant.

Frihforder- & Beratungsstelle Werder (Havel)/ Ergotherapeuten und Logopaden

Bei Bedarf arbeiten wir eng mit den o0.g. Institutionen zusammen, falls ein Kind zusatzlicher und vor
allem spezieller Férderung bedarf. Diese zuséatzliche Férderung kann in unserer Kita stattfinden.

Jugendamt Werder (Havel) und Landkreis PM (Fachberatung) & Einzelfallhelfer

Bei Bedarf stehen wir im engen Kontakt mit dem Jugendamt, der Fachberatung des Landkreises
und Einzelfallhelfern. Hier koénnen fachliche Fragen gestellt, aber auch auf das Netzwerk
Kinderschutz/Kindeswohl zurtickgegriffen werden.

Gesundheitsamt + Kinder- & zahnarztlicher Gesundheitsdienst

Hier kdnnen wir bei Bedarf nachfragen, wenn es Fragen, Probleme oder Meldungen zum Thema
Infektionsschutz gibt. Weiterhin nutzen wir die jahrlichen Untersuchungen des zahnarztlichen

Gesundheitsdienstes, um die altersgemafie Entwicklung aller Kinder zu gewahrleisten, bzw. bei
Besonderheiten gemeinsam eine Losung zu finden.
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6. Offentlichkeitsarbeit

Jegliche Kommunikation zwischen Eltern, Kindern, Team, Trager, Kooperationspartnern und vielen
anderen ist bereits eine Art Offentlichkeitsarbeit. Dadurch bringen wir Transparenz in die
vielschichtige padagogische Arbeit unserer Einrichtung und bauen eine Vertrauensbasis auf bzw.
pflegen diese. Weiterhin erreichen wir Offentlichkeit z.B. mit folgenden Dingen:

» Fotodokumentationen und Ausstellungen Uber den Kitaalltag

« Kitafest, Kuchenbasar und Arbeitseinsatz

* Aushange an den Schautafeln und im Eingangsbereich

» Prasenz im Internet und Pflege der Homepage des Fordervereins

* Prasenz im Internet auf der Homepage der Stadt Werder (Havel)

* Angebot von Praktikumspléatzen an Schiler und Auszubildende

* Ausflige und Spaziergange

* Informationsgespréche und Kitabesichtigungen

6.1 Kitaausschuss

Aus dem Kreis der Elternsprecher wird im Abstand von 2 Jahren die Elternparitat des Kita-
Ausschusses gewahlt. Der Kita-Ausschuss ist Ansprechpartner fir alle Eltern und berat z.B. tUber
SchlieRzeiten, Offnungszeiten, Hausordnung und Konzeption.

Die Sitzungen des Kita- Ausschusses sind offentlich und die Einladungen sowie auch die
anschlie3enden Protokolle werden rechtzeitig und gut sichtbar ausgehangt. Eltern kdnnen sich im
Vorfeld mit ihren Winschen, Anliegen und Problemen an ihre Elternvertreter wenden.

6.2 Forderverein

Eine weitere Elternbeteiligung besteht in der Mitgliedschaft des Fordervereins. Die Mitgliedschatft ist
freiwillig. Ziel des Fordervereins ist durch vielfaltige Aktionen (wie Kuchenbasare, Spendenaufrufe,
Unterstitzung bei Festen, Veranstaltungen anderer Vereine) zusatzlich Geld zu generieren und
somit aulRerplanméanRige Anschaffungen oder die jahrliche Busfahrt zu unterstiitzen. Aber auch ohne
Mitgliedschaft kann man sich im Foérderverein engagieren; tatkraftige Eltern sind wichtig fur die
Aktionen des Vereins.
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6.3 Beschwerdemanagement
Fur die Klarung von Sorgen verfligen wir Gber ein Beschwerdemanagement.

Hierbei ist es uns wichtig, dass bestimmte Schritte eingehalten werden.

Beschwerdemanagementverfahren

TCT

Konsequenzen fiir die

. . weitere pddagogische
Weiterleitung an die B

KiTa-Leitung Arbutfnndm;lﬂes

Beschwerdegeber®in

| |
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Beschweren erwiinscht!

Beschwerden in unserer Kita kénnen von Eltern, Kindern und Mitarbeitenden in Form von
Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen oder Anfragen ausgedrickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheitsaul3erung zu verstehen, die sich abhéngig
vom Alter, Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise uber eine verbale
AuBerung als auch (ber Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitat oder Zuriickgezogenheit
ausdrucken kann.

Kdnnen sich die alteren Kindergartenkinder und Schulkinder schon gut Giber Sprache mitteilen, muss
die Beschwerde der Allerkleinsten von dem Padagogen sensibel aus dem Verhalten des Kindes
wahrgenommen werden.

Achtsamkeit und eine dialogische Haltung der padagogischen Fachkraft sind unbedingte
Voraussetzungen fur eine sensible Wahrnehmung der Bedirfnisse des Kindes.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Belange ernst zu nehmen, den
Beschwerden nachzugehen, diese mdglichst abzustellen und Losungen zu finden, die alle mittragen
kénnen. Wir verstehen Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer
Arbeit in unserer Kita.

Daruber hinaus bieten sie eine Chance, das Recht der Kinder auf Beteiligung umzusetzen.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist es, die Zufriedenheit (wieder) herzustellen.

Unsere Beschwerdekultur als Mitarbeitende

Wir tragen die Verantwortung als Vorbilder in der Kita

Wir gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um
Wir fihren eine offene Kommunikation miteinander

Wir dirfen Fehler machen

Wir zeigen eine reklamationsfreundliche Haltung

Wir gehen sorgsam und respektvoll mit Beschwerden um
Wir nehmen Beschwerden sachlich an und nicht persdnlich
Wir suchen gemeinsam nach verbindlichen Losungen

Unser Beschwerdeverfahren fir die Kinder
Wir regen die Kinder an, Beschwerden zu auf3ern.

e durch Schaffung eines sicheren Rahmens (eine verlassliche und auf Vertrauen aufgebaute
Beziehung), in dem Beschwerden angstfrei geduf3ert werden kénnen und mit Respekt und
Wertschatzung angenommen und bearbeitet werden

e indem sie im Alltag der Kita erleben, dass sie bei Unzufriedenheit auch Uber
Ausdrucksformen wie Weinen, Zuriickziehen und Aggressivitat ernst- und wahrgenommen
werden

e indem Kinder ermutigt werden, eigene und Bedurfnisse anderer zu erkennen und sich fur
das Wohlergehen der Gemeinschaft einzusetzen

e indem Péadagogen positive Vorbilder im Umgang mit Beschwerden sind und auch eigenes
(Fehl-)Verhalten, eigene Bedurfnisse reflektieren und mit den Kindern besprechen

In unserer Kita konnen die Kinder sich beschweren:

wenn sie sich ungerecht behandelt fiihlen

in Konfliktsituationen

Uber unangemessene Verhaltensweisen der Padagogen

Uiber alle Belange, die ihren Alltag betreffen (Angebote, Essen, Regeln, etc.)
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Die Kinder bringen ihre Beschwerden zum Ausdruck:

e durch konkrete Missfallensauf3erungen

e durch Gefiihle, Mimik, Gestik und Laute

e durch ihr Verhalten wie z.B. Verweigerung, Anpassung, Vermeidung, Regelverletzungen,
Grenziberschreitungen

Die Kinder konnen sich beschweren:

bei den Padagogen

bei ihren Freunden und anderen Kindern

bei den Auszubildenden, Praktikanten, Kiichenkraften und dem Hausmeister
bei der Leitung

bei ihren Eltern

Die Beschwerden der Kinder werden aufgenommen:

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung

durch den direkten Dialog der Padagogen mit dem Kind/ den Kindern

in der Gruppenzeit durch die Visualisierung der Beschwerden oder Befragung
durch die Bearbeitung der Portfolioordner

im Rahmen der Kinderkonferenz/ Kinderparlament

im Rahmen von Befragungen

Die Beschwerden der Kinder werden bearbeitet:

¢ mit dem Kind/ den Kindern im respektvollen Dialog auf Augenhéhe,
um gemeinsam Antworten und Lésungen finden

im Dialog mit der Gruppe

in der Kinderkonferenz/ Kinderparlament

in Teamgesprachen, bei Dienstberatungen

in Elterngespréachen/ auf Elternabenden/ bei KitaAusschusssitzungen

Unser Beschwerdeverfahren fiir die Eltern
Die Eltern werden informiert Uber das Beschwerdeverfahren:

beim Aufnahmegesprach

beim Erstgesprach mit den Bezugspadagogen

bei Elternabenden

bei Elternbefragungen

im taglichen Dialog mit den padagogischen Fachkraften
Uber die Elternvertreter

Uber den Trager

Die Beschwerden der Eltern werden aufgenommen:

durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung
im direkten Dialog/ bei Tir- und Angelgesprachen
per Telefon oder E-Mail

bei vereinbarten Elterngesprachen

durch Einbindung der Elternvertreter
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Die Beschwerden der Eltern werden dokumentiert:

e (Uber das Beschwerdeformular
e mittels Elternumfragen zur Zufriedenheit mit der Kita

Die Beschwerden werden bearbeitet:
e entsprechend des Beschwerdeablaufplans

Kleinere Anliegen werden in der Regel in Elterngesprachen, Elternversammlungen, aber auch mit
Elternvertretern und bei den Kitaausschiissen besprochen. Ebenfalls werden sie in
Dienstberatungen und ggf. mit dem Tréager bearbeitet. Beschwerden werden stets im Dialog auf
Augenhdhe bearbeitet, um gemeinsam Lésungen zu finden.

Wer ist Ansprechpartner fur Beschwerden in persénlichen Angelegenheiten?

Fur Kinder sind es die padagogischen Fachkrafte in den Bezugsgruppen, die anderen Padagogen/
Padagoginnen in der Einrichtung, Auszubildende und Praktikanten.

Kinder kdnnen untereinander die meisten Beschwerden selbst klaren.

Fur Eltern sind es die padagogischen Fachkrafte in den Bezugsgruppen, die anderen Padagogen/
Padagoginnen in der Kita, die Elternvertreter, der Kitaausschuss, die Leitung und der Trager.

Unsere Herausforderungen

Wissen alle Kinder, dass sie das Recht haben, mitzuentscheiden und sich zu beschweren?
Wissen alle Eltern um ihre Mitwirkungs- und Beschwerdemdoglichkeiten?

Gelingt es uns, mit Beschwerden professionell umzugehen?

Wie wird die Qualitat der Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren in der Einrichtung geprtft und
weiterentwickelt?

Fir die Kinder im Rahmen von:

Nachfragen, ob Situationen zufriedenstellend geklart wurden

Visualisierung der verbindlichen Absprachen (z.B. ein Plakat dazu)
Gegenseitigen Kontrollen der Einhaltung von Absprachen und Regeln
regelmafigen Gruppenzeiten zum Thema Kinderrechte (z.B. Kinderkonferenz)
Thematisierung in Dienstberatungen

Thematisierung im Fachaustausch der Leitungsrunde mit dem Trager
Weiterentwicklung in Teamfortbildungen

Aus den Ruckmeldungen erfolgt ggf. eine konzeptionelle Anpassung.
Fur Eltern im Rahmen von:

Tir- und Angelgesprachen

Auswertungen der eingegangenen Beschwerden
Anonymisierten Elternbefragungen
Elterngesprachen

Elternabenden

Kitaausschusssitzungen

Thematisierung in Dienstberatungen
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o Thematisierung im Fachaustausch der Leitungsrunde mit dem Trager
o Weiterentwicklung in Teamfortbildungen

Aus den Rickmeldungen erfolgt ggf. eine konzeptionelle Anpassung.

Unsere Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren bieten vielféaltige Entwicklungschancen fiir unsere
Einrichtung und alle Beteiligten. Durch Lernprozesse kénnen wir unsere Arbeitsbereiche
kontinuierlich optimieren.

Das erfordert eine offene Kommunikation mit allen und fir alle:
Kindern, Eltern, Familien, Padagogen

Da die Kinder die RAumlichkeiten des ganzen Hauses nutzen, ergeben sich fiir die Kinder vielfaltige
Spielmdglichkeiten. Dabei geben ihnen klare Strukturen und wiederkehrende Elemente Orientierung
und Sicherheit.

7. Qualitatsentwicklung & - Sicherung

Im Jahr 2008 hat der Landkreis Potsdam Mittelmark Empfehlungen fir Qualitatsstandards in
Kindertagesstatten herausgegeben und 2018 Uberarbeitet. Diese dienen uns als Orientierung fir
unsere Arbeit vor Ort.

Die Grundlage unserer Arbeit ist unsere einrichtungsbezogene Konzeption. Diese trifft Aussagen zu
unserer padagogischen Ausrichtung, unseren Rahmenbedingungen, den Strukturen, unserer
padagogischen Haltung, Partnerschaften und Qualitédtsanspriichen. Die Weiterentwicklung der
padagogischen Arbeit sowie die damit verbundenen Rahmenbedingungen gehdren zur Gestaltung
von Bildungs- und Erziehungsarbeit.

Die Konzeption wird regelmé&Rig evaluiert und bei Bedarf angepasst. Spatestens alle zwei Jahre wird
es Zeit, sie auf den IST- Zustand der padagogischen Arbeit zu aktualisieren. Die Eltern haben
Einsicht in unsere Konzeption und kénnen sich mit Fragen an die padagogischen Fachkrafte oder
auch an ihre gewahlten Elternvertreterinnen wenden.

In unseren Teamfortbildungen orientieren wir uns an Themen, die fir die Qualitatssicherung und fiir
unsere aktuelle Situation relevant sind. Dadurch sind wir in der Lage unsere Qualitatsstandards zu
festigen und weiter zu entwickeln.

Die Einrichtungsleitung nimmt innerhalb des Tragers an Leiterberatungen und am tragerinternen
Qualitatsmanagement teil. Gemeinsam mit dem Trager und den anderen Einrichtungsleitungen
werden Qualitatsziele erarbeitet, die in den Einrichtungen umgesetzt werden.
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8. Buch- und Aktenfihrung

Die Einrichtungskonzeption, sowie das Gewaltschutz- und Eingewdhnungskonzept,
Aufzeichnungen zur Qualitatsentwicklung, Grundrisse des Geb&udes, Unfallmeldungen an die
Unfallversicherung, Personalbdgen, Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und persdnlichen
Eignung des Personals, Dienstanweisungen, Dienstpldne, Anwesenheitslisten, TL-Kita,
Betreuungsvertrdge in  Kopie, Belegungspléne, Impfnachweise, Entwicklungs- und
Bildungsdokumentationen wéahrend der Betreuung der Kinder, Meldungen nach 847 Abs.1 Satz 1
und Satz 2 SGB VIII, Meldungen nach 8§ 8a SGB VIII werden verschlossen im Leitungsbiro
aufbewahrt. Nicht aktuelle Dokumente werden fiir mindestens fiinf Jahre verschlossen archiviert.

Die Haushaltsplanung erfolgt turnusweise alle zwei Jahre fur jeweils einen Doppelhaushalt.

Unter Einbeziehung der notwendigen Anschaffungen, die tagtéaglich fir den reibungslosen Ablauf
notig sind, werden gréRere Anschaffungen geplant und teilweise gemeinsam mit dem Fdrderverein
realisiert. Winsche der Kinder, wie z.B. eine Matschstrecke, neue Fahrzeuge, Kuschelecken usw.
werden ebenfalls mit aufgenommen. Die Haushaltsplanung wird im Kitaausschuss vorgestellt,
sodass die Eltern Uber Plane und Projekte informiert sind und mitwirken kénnen.

9. Schlusswort

Unsere Konzeption befindet sich in einem sténdigen Entwicklungsprozess. Da sich die Bedurfnisse
der Familien und Kinder im Laufe der Zeit verandern, wie z.B. unterschiedliche Lebensituationen,
sowie sich verandernde Rahmenbedingungen der Einrichtung, muss auch unsere pad. Arbeit
flexibel bleiben. Durch regelmaRige Uberprifung und ggf. Veranderungen haben wir so die
Mdglichkeit, Ihnen eine aktuelle Konzeption anbieten zu kénnen.

Wir freuen uns, lhre Kinder ein Stiick ihres Lebens begleiten zu dirfen und wiinschen uns stets ein
vertrauensvolles Miteinander und eine gute Zusammenarbeit.

Die padagogische Konzeption der Kita Inselnest wurde in der derzeitigen Fassung im Laufe der
Kitajahre 2023- 2025 erarbeitet und erweitert.

Die neue Konzeption wurde am 25.03.2025 in der Kitaausschuss-Sitzung beschlossen.
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